
КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО 
«БО 1ГОРОД-ДНІСТРОВОЬКА МІСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА ЛІКАРНЯ» 

- ЬІЛГОРОД - ДНІСТРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Н А К А І

02.01 2024 р. м. Білгород -  Дністровський № 5

П ро затвердж ен ня  плану заходів  
щ одо запобігання к орупц ії на 2024 рік,
сп рям ован ого на запобігання га у  -
виявлення к орупції

З метою реалізації державної політики у сфері боротьби з корупцією, 
створення дієвої системи запобігання проявам корупції та правопорушень, 
пов’язаних з корупцією та профілактики професійних правопорушень у КН1Т 
«Білгород — Дністровська міська багатопрофільна лікарня» Білгород -  
Дністровської міської ради відповідно до Закону України від 14.10.2014 
№ 1700-VII «Про запобігання корупції» (зі змінами), -

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план заходів щодо запобігання корупції на 2024 рік 
(додається).

2. Керівникам структурних підрозділів КНП «БДМ БЛ» БДМР, 
забезпечити:

2.1. Ознайомлення всіх працівників з даним наказом і Планом заходів у 
строк до 31.01.2024 року;

2.2. Безумовне виконання завдань ІХзану заходів.
3. Відповідальність за виконання даного наказу покласти на 

уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції КНП 
«Білгород -- Дністровська міська багатопрофільна лікарня» Білгород -  
Дністровської міської ради Наталю ЄФИМЕНКО.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

екеральнии директор Віталій ЖНЯК1Н

Додаток до наказ) 
від 02.01.2024 р .№ 5

ПЛАН
заходів  щ одо запобігання корупції на 2024 рік

№
п/п

Зм іст заходів В ідповідальні за 
виконання

С трок
виконання

1. Забезпечення реалізації (у межах 
повноважень) Закону України «Про 

запобігання корупції»

Керівник закладу, його 
заступники, медичні 

директора, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

керівники підрозділів

Протягом 
2024 року

2. Проведення роз’яснень, семінари- 
наради з основних положень 

антикорупційного законодавства та 
Кримінштьного Кодексу України з 

питань поборів, хабарництва

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

керівники підрозділів

Протягом 
2024 року

3. Ознайомлення із мірами 
адміністративного та кримінального 

покарання за провокацію, дачу та 
отримання хабара, ознайомлення із 
Законом України «Про запобігання 

корупції», та іншими правовими актами 
щодо боротьби з корупцією

Всі працівники закладу Протягом 
2024 року

4. Забезпечення роботи з організації 
прийому громадян, розгляд їх скарг та 
заяв у відповідності до вимог Закону 
України «Про звернення громадян».

Керівник закладу, його 
заступники, медичні 

директора, 
юрисконсульт

Протягом 
2024 року

5. Здійснення контролю за дотриманням 
процедур публічних закупівель 

відповідно до Закону України «Про 
публічні закупівлі» від 5 грудня 2015 

року N° 922-VI»

Гол. бухгалтер, 
уповноважена особа за 

організацію та 
проведення процедури 

закупівлі/спрощеної 
процедури

Протягом 
2024 року

6. Здійснення контролю за наявністю та 
рухом майна, використанням 
фінансових та матеріальних 
(нематеріальних) ресурсів, 

законодавства з фінансових питань

Керівник закладу, 
головний бухгалтер

Протягом 
2024 року

7. Вжиття заходів щодо недопущення 
отримання неправомірної вигоди, 

зловживання службовим становищем

Керівник закладу, його 
заступники, медичні 
директора, керівники 

підрозділів

Протягом 
2024 року



8 Забезпечення своєчасного реагування, 
відповідно до чинного законодавства, 

на повідомлення контролюючих 
органів, громадян і засобів масової 

інформації про корупційні діяння та 
інші протиправні дії працівників КНП 

«БДМБЛ» БДМР

Керівник закладу, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

керівники підрозділів

Протягом 
2024 року

9. Ведення обліку працівників, 
притягнутих до відповідальності за 

вчинення корупційних та пов’язаних з 
корупцією правопорушень, 

повідомлень про наявність конфлікту 
інтересів та вжитих заходів

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції

л

Протягом 
2024 року

10. Проведення заходів щодо виявлення 
конфлікту інтересів та сприяння його 

усуненню, виявлення сприятливих для 
вчинення корупційних правопорушень 

ризиків в діяльності працівників

Керівник закладу, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

керівники підрозділів

За
необхідності

11. Здійснення аналізу скарг та звернень, у 
яких вбачається порушення 

працівниками КНП «БДМБЛ» БДМР 
антикорупиійного законодавства, що 
надходять від громадян через журнал 
відгуків та пропозицій, на електронну 

адресу закладу

Керівник закладу, 
медичні директора, 

уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції

Протягом 
2024 року

12. Забезпечення інформування 
правоохоронних органів про виявлення 
випадків порушення антикорупційного 

законодавства при виконанні 
працівниками своїх посадових 

обов’язків

Керівник закладу, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції

За
необхідності

13. Забезпечення проведення службових 
розслідувань (перевірок) з метою 

виявлення причин та умов, що сприяли 
вчиненню корупційного чи іншого 
правопорушення або невиконання 

вимог антикорупційного законодавства

Керівник закладу, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 

виявлення корупції

За
необхідності

14. Висвітлювати кожен факт корупційних 
та злочинних проявів та професійних 

правопорушень вчинених 
працівниками КНП «БДМБЛ» БДМР, 

та своєчасно інформувати 
громадськість щодо застосування до 

правопорушників відповідних заходів з 
метою прозорості і відкритості у своїй 

діяльності

Керівник закладу, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

керівники підрозділів

За
необхідності

15. Дотримання вимог Закону України 
«Основи законодавства України про

Медичні працівники 
закладу

Протягом 
2024 року

охорону здоров’я».
16 Дотримання деонтології і е тики 

поведінки медичного працівника.
Медичні працівники 

закладу
Протягом 
2024 року

17. Дотримання Наказу МОЗ України від 
07.08.2015 року № 494 «Про деякі 
питання придбання, перевезення, 

зберігання, відпуску, використання та 
знищення наркотичних засобів, 

психотропних речовин і прекурсорів у 
закладах охорони здоров’я»

Медичні працівники 
закладу

Протягом 
2024 року

18. Здійснення контролю за належне 
виконання Наказу МОЗ України від 

07.08.2015 року № 494

Керівники підрозділів Протягом 
2024 року

19. Забезпечення проведення службових 
розслідувань (перевірок) з метою 

виявлення причин та умов, що сприяли 
порушенню порядку придбання, 

перевезення, зберігання, відпуску, 
використання та знищення 

наркотичних засобів, психотропних 
речовин і прекурсорів на підприємстві

Керівники підрозділів За
необхідності

20. Ознайомлення працівників, що 
приймаються на роботу, з переліком 
встановлених Законом України «Про 
запобігання корупції» вимог, заборон 

та обмежень.

Відділ кадрів За
необхідності

21. Проведення інформаційно - 
роз'яснювальної роботи щодо 

додаткових заходів фінансового 
контролю.

Керівник закладу, 
головний бухгалтер, 

юрисконсульт

Протягом 
2024 року

22. Запровадження дієвого механізму 
зворотного зв’язку з громадськістю 

щодо повідомлень про факти порушень 
антикорупційного законодавства та 

повідомлень виїфивачами про 
порушення Закону України «Про 

запобігання корупції».

Керівник закладу, 
юрисконсульт

Постійно

23. Дотримання вимог Закону України 
«Про забезпечення функціонування 

української мови як державної».

Всі працівники закладу Постійно

24. Дотримання вимог Закону України 
«Про організацію трудових відносин 

в умовах воєнного стану» від 15 
березня 2022 року

№  2136-ІХ^Є

Всі працівники закладу Постійно

Генеральний директор у  ^  ^  Віталій ЖНЯКІН


